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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve

?s.

kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir- Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak iizere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plam hazirlanmistir:

Zeytinburnu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca iiniversiteye gencler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, kendini tamyan, cevresine duyarl, bilgiye
donanmis ve temel milli ahlaki degerlere sahip olarak bizleri daha da ileriye gdtiirecek gengler yetistirmektir- idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢a3a ayak uydurmus, vyeniliklere agik, Tiirkive Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz-

Bu nedenle; Zeytinburnu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
analizi yapilarak baslanmistir- Analiz tiim idari personelin ve &gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almus, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul ydnetimi ile égretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir- Daha sonra
analiz sonuglarina gére stratejik planlama asamasina gegilmistir- Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin
gerekli stratejiler, eylem plam ve sonugta basari veya basarisizlizin g9éstergeleri ortaya konulmustur- Denilebilir ki; bu analiz bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalici bir belgedir-

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne élgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda g9ézden
gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir ve gelisim plani hazirlanacaktir-

Zeytinburnu Kiz Anadolu 1mam Hatip Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz:

Aysenur AYDIN
Okul Miidiiri
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan Okul Miidirligiimaz blinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Aysenur AYDIN Okul Miidiiri Sebahattin GULCANOGLU Miidiir Yrd.
ilyas KESIM Miidiir Bag Yrd. Murat ILHANLI Ogretmen
Giilcan [PEKCI OAB Bagskani Muhammet BABACAN Ogretmen
Mevliit SAHIN Ogretmen Kiibra YILMAZ Ogretmen
Murat KOCAK Ogretmen Keziban Giirsoy USLU Ogretmen
Ayse KUMAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli 6lgliide hazirlik ¢alismalarinin iyi planlanmis olmasina ve
sirece katilimin Ust dizeyde saglanmasina baglidir. Hazirhk dénemindeki c¢alismalar Muadarligimiz Strateji Gelistirme
Subesince “MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama asagidaki
adimlari icermektedir:

Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladiginin duyurulmasi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi

il Millf Egitim Mudirltgi Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmasi

Ekip ve Kurul Giyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi

il Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi

ilce MillT Egitim Mudarlikleri Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina yénelik egitimler verilmesi
Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danismanlik yapilmasi

Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladigi, Bakanhgimiz tarafindan merkez ve tasra teskilati birimlerine 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Bakanhgimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programini da
yayimlamistir. Hazirhk Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama
siirecinde Bakanlik, il ve ilge Milll Egitim Mudurltkleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil
isleyecegi iizerinde durulmustur. Okullar icin génderilen Okul ve Kurumlar igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Ornek Hedef
kartlarinin analizi ile hazirlik ¢alismalari hiz kazanmistir.

Misyon, Vizyon
Temel Degerler

Midirlagumiz
Stratejik Plan Stratejik Plan Amaclar
Hazirhik ur alizi Mimarisinin Hedefler

izleme ve

Programinin - - Belirlenmesi Degerlendirme

Olusturulmast Ferformans

Gostergeleri
Stratejiler
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2. DURUM ANALIzZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1975 yilinda Zeytinburnu imam-Hatip Lisesi olarak Nuripasa mahallesinde
miitevazi bir binamin okula déniistiiriilmesiyle agilmistir- O tarihlerde gegerli olan bes arti yedilik
sisteme gore egitim vermeye baslayan ve ilk yil yalnizca 210 égrencisi olan okulumuz, sonraki
dénemlerde hizla gelismis, artan yogun ilgi dolayisiyla, 1994 yilinda okul koruma derneginin
onciiligiinde, halkimizin da katki ve destekleriyle yaptirilan Seyit Nizam Camii yanindaki binasina
tasinmistir- Onceki yillarda Zeytinburnu Anadolu imam Hatip lisesi olan okulumuzun adi, 20713
yilinda Zeytinburnu Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak degistirilmis olup, okulumuz bu
tarihten itibaren yalnizca kiz 6grencilerin kayit yaptirabildikleri bir egitim kurumu haline
gelmistir- 2017 yilinda, depreme karsi giiclendirme amaciyla yenileme programina alinan
okulumuz, yikilarak yeniden insa edilmistir- Dért yil siiren insaatin tamamlandigi 2021 yilinda,

okulumuz yenilenen binasina dénmiistiir-




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kuruldugu ve okulumuz biinyesindeki anaokulunun tam kapasite ile egitim verdigi, ortaokul
icin her yil bahar doneminde yapilan kabul sinavina kayit ¢cevresinden yiksek katilim saglandigi gériildi ve bu sayede okullagsma
oraninda hedeflere ulasildig),

Okulumuza yeni kayit olan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin da buyiik élglde giderildigi,
Madde ve teknoloji bagimliliklarinin zararlari ve korunma yollar konularinda 6grencilere ve velilere etkinlikler yapil dig
veli-6grenci anketlerine bu durumun yansidigi,

Okul veli igbirligini gelistirmek igin ¢calismalar yapildigi,
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi iin egitim ve dgretimde
kalite artirllmasi yoniinde tedbirler alindigi bu amagla teknolojil araglar ve labaratuvarlarin azami diizeyde kullanildigi,

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari artirilmak tizere whatsapp gruplari yoluyla veli-6gretmen-okul yonetimi iletisiminin ylksek diizeyde saglandigi,

Ogrencilerimizin demokrasi ve etik kavramlarini i¢sellestirebilmeleri adina, grenci temsilci segimleri gibi etkinlikler
onceden duyurulup planli bir sekilde yapildigl, ve slire¢ boyunca yasanan olumlu olumsuz noktalar Gizerinde 6grencilerle
tartisilarak daha demokratik bir ortamin biyik 6l¢lide saglandigi, Kendini taniyan, ¢evresine duyarl temel milli , ahlaki
degerlere sahip 6grenciler yetistirme amaciyla 6gretim yili boyunca gok ¢esitli etkinlikler sene basindan planlanip uygulandigi,

Ogrencilerimize yonelik diizenlenen egitim, kiiltiir gezileri ve sportif faaliyetler belli bir plan dahilinde yapilip sayilari
bu tarz etkinliklerin sayisinin artirildigi,

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren ve velileri yonlendiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilmesi konusunda daha basarili olundugu,

Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarini gelistirecek ve onlara okumayi sevdirecek etkinlikler ( okuma saati ve bilgi
yarismalari vb.) yapildigi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glglendirilmeye calisildigl,

Okulumuzun donanim, arag ve geregleri is glivenligi ydonetmeligi uyarinca diizenlendigi,

Okulumuz 6grencileri saghkli beslenme konusunda bilinglendirilip yonlendirildigi,

Okulumuzda geri dontisimin 6nemine yonelik farkindalik olusturulup ¢alismalar yapildigi,

Ogretmenlerin calisma motivasyonunu ve donanimlarini giiclendirecek faaliyetler yapildigi,

Okulumuzda yapilan her tirlt galisma ve etkinligin ilgililere ulastiriimasi i¢in gereken tedbirlerin azami dizeyde alindigi,

Bununla birlikte, kiresel kovid pandemisi nedeniyle uzaktan ve hibrit egimi modellerinin uygulanmasi ve okul binamizin
depreme dayanikhilik nedeniyle yikilip yeniden yapilmasi siirecinde 4 yil boyunca baska bir okulda misafir durumda
bulunmamiz nedenlerine dayali olarak yukarida ifade edilen bazi hedeflere tam olarak ulasilamamistir. Ancak yeni

okul binamiza tasindigimiz 2021-2022 6gretim yilindan itibaren hedeflerimize biylk oranda uyuldugunu
gorilmektedir.
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2.3. Yasal Yiikumlalukler ve Mevzuat Analizi

Okullarimizin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayilh Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Milli Egitim Bakanhg: il ve ilce Milli Egitim Midirliikleri Yonetmeligi 65nem arz etmektedir.

Mudurligimiz yukarida belirtilen yasal cergeve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

MEVZUAT ANALIZi TABLOSU

Yasal Yukimliliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Ortadgretimin amag ve gorevleri,
Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,
Butiin 6grencilere ortadgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel
kaltar vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarini tanimak,
¢6zUm yollari aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kultirel
kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciini kazandirmak. Bu
gorevler yerine getirilirken
Ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri
ile toplum ihtiyaglari arasinda
denge saglanir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu Madde 28, 1. bend

Miufredat konulari kapsaminda
egitimogretim faaliyetlerinin
yurutilmektedir.

Sosyal sorumluluk projelerinin
sayisinin arttirilmasi Toplumsal
sorunlarin mifredat kapsaminda
derslerde 6grenciler arasinda
tartisiimasi igin gerekli ortamin
saglanmasi

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler
gercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olugturmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu Madde 9

Okul Mudurluglimizce 2010
yilindan beri 5 yilda bir Stratejik
Plan ve bu dogrultuda her yil
izleme ve Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir.

Okullarda Stratejik Plan
sorumlularinin miimkiin olabildigince
degistiriimemesi Okul Stratejik Plan
Ekip Gyeleri igin Hizmet igi Egitim
Programlarinin daha sik araliklarla
amaglar ve dlgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmcr yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

imam-hatip liselerinin yénetimine
ve Ogrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar
belirlemek ve uygulamak.

652 sayili MillT Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname
MADDE 10 — (1) a)

Okulumuz yonetimine ve
ogrencilerinin egitim ve
Ogretimine yonelik egitim
faaliyetleri uygulanmaktadir.

Din Ogretimi Genel
Mudurlugl’niin politikalarina
uygun egitim g¢alismalari yaparak
imam hatip lisesinin anlamina
uygun 6grenciler yetistirmek.

Ogretmenlik, egitim ve égretim ile
bununla ilgili yonetim gorevlerini Gzerine
alan o6zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gérevlerini, Tirk Milli
Egitiminin amaglari ve temel ilkeleri ile
ogretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun
olarak ifa etmekle yukamludar.

Ogretmenlik Meslek Kanunu
MADDE 3 — (1)

Aday 6gretmenlerin gerekli
egitimleri almasi saglanmakta ve
kadrolu 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmelerine
imkan taninmaktadir.

Aday ve kadrolu 6gretmelerin
hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilim saglamasinin tesvik
edilmesi.

Ogrenci velileri ve diger taraflarin
egitime desteklerini saglayici
faaliyetler yapmak

Milli Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim
Muddurlukleri Yonetmeligi — Egitim
Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler
Madde 9 b) Egitim kurumlarina yonelik
gorevler 10. Bend

Veli toplantilarinin stirekli olarak
dizenlenmesi saglanmaktadir.

Veliler ile okul arasinda iletigimi
glglendirici etkinlikler diizenlenmesi
Velilere rehberlik faaliyetleri
duzenlenmesi Yerel
isletmeler,kuruluslar ve topluluk
gruplari ile igbirliginin arttinlmasi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Midiirliigiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili bélimlerini
detayli bir sekilde incelemistir. Bu incelemeler sonucunda belirlenen politikalar ve hedefler, idaremize verilen gérevlere gére

analiz edilmistir. Bu analizler, Durum Analizi Raporu'nda detayli bir sekilde yer almaktadir.

UstPolitikaBelgeleri

12.KalkinmaPlani

CumhurbaskanligiProgrami

2022 — 2024 OrtaVadeliProgram

2024 Yili CumhurbagkanhgiYillikProgrami

MillfEgitimBakanhgi2024 - 2028 StratejikPlani

iIMIllEgitimMUdirligi2024 - 2028 StratejikPlani

ilceMilREgitimMUdiirligi2024 - 2028 StratejikPlani

UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

UstPolitikaBelgesi

ilgiliBoliim/Referans

VerilenGérevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum
3.3.1. Egitim b. Politika ve Tedbirler 662.3

Okullarda bilim, kultir, sanat ve spor faaliyetleri ile
sosyal etkinlikler arttirilacaktir.

12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikl Toplum
3.3.1. Egitim b. Politika ve Tedbirler 663.1

Okul bazli performans degerlendirme sistemine
igecilerek dusik seviyede gelisim gosteren okullarin
okul gelisim dusukluguniin analiz edilerek gerekli
onlemler alinacaktir.

12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Giiglui Aile, Saglikh Toplum
3.3.1. Egitim b. Politika ve Tedbirler 664.2

Kiz gocuklarinin egitime katilimlari, devamliliklari ve
egitimlerini tamamlamalarini engelleyen faktérler
analiz edilerek okul terklerinin 6nlenmesi, okul kayit,
devam ve tamamlama oranlarinin arttirilmasina
lyonelik program, proje ve uygulamalar gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Guigli Aile, Saglikli Toplum
3.3.1. Egitim b. Politika ve Tedbirler 666.2

Olaganlstu durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin
6grenme kayiplari Gzerindeki etkisini telafi edici
calismalar yuratilecektir.

12. Kalkinma Plani

3.3.Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikli Toplum
3.3.1. Egitim b. Politika ve Tedbirler 676

Gegici koruma altinda bulunan bireylerin egitime
erisimi arttirilacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi

NITELIKLI INSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI
ITOPLUM 2.3.1. Egitim c)Politika ve Tedbirler
Tedbir 666.2.

Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6grenme kayiplari Gzerindeki
letkisini telafi edici galismalar yiiriitilecektir. 1. Aile egitimi ve katiimi calismalari daha
islevsel hale getirilecektir. 2. 2. Yiiz yiize egitimin tamamen kesintiye ugradigi kriz
[donemlerinde uzaktan egitim ile egitim siireci kesintisiz stirdiirtilecektir. 3. Gelistirilen

a da destek saglanan platformlardan kesintisiz hizmet sunulacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhgi Yillik Programi

NITELIKLI INSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI
ITOPLUM 2.3.1. Egitim c)Politika ve Tedbirler
Tedbir 662.4

Okuldan kopma riski olan gocuklarin egitim sistemi
icerisinde kalmalari ve egitim disina ¢ikan gocuklarin
lyeniden egitim sistemine dondurilmesi igin
6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen
takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip
mekanizmasi araciligiyla riskleri 6nleyici tedbirler aile
\ve okul isbirligiyle alinacaktir. 1. Aile egitimi ve katilimi
calismalari daha islevsel hale getirilecektir. 2. 14-18
lyas araliginda yer alan ortadgretim ¢ag nufusundaki
okul disi kalmis 6grencilerin egitim hayatina katiimasi
saglanacaktir. 3. Tum egitim kademelerinde okullasma
lve tamamlama oranlari artirilacak, devamsizlik oranlari
azaltilacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhgi Yillik Programi

NITELIKLi INSAN, GUGLU AILE, SAGLIKLI
TOPLUM 2.3.1. Egitim c)Politika ve Tedbirler
Tedbir 663.4.

Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri
etkin hale getirilecek ve bu yonlendirmelerde
6grencilerin duygusal ve sosyal gelisim alanlari dikkate
alinacak, destekleme programlarinin erken yaslarda da
uygulanmasi saglanacaktir. 1. Ogrencilerin bilimsel,
kllturel, sanatsal, sportif, toplum hizmeti etkinliklerine
katilimi artirmak amaciyla gok yonli destekleme ve
izlemedegerlendirme mekanizmalari hayata
igecirilecektir.

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi

NITELIKLI INSAN, GUGLU AILE, SAGLIKLI
TOPLUM 2.3.1. Egitim c)Politika ve Tedbirler
Tedbir 676.2.

Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiyag
duyulmasi halinde uzun vadeli telafi edici egitimler
\verilecek ve bu 6grencilerin 6grenme kayiplari
azaltilacaktir. 1. Gegici koruma altinda bulunan
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bireylerin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun
sekilde desteklenmelerini ve egitim sistemine
uyumlarini saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil
destegi, kulttrel farkindalik programlari gibi
kaynaklardan yararlanarak 6rgiin egitim ve yaygin
egitim imkanlarindan en st diizeyde faydalanmalari
saglanacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhigi Yillik Programi

NITELIKLI INSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI
[TOPLUM 2.3.1. Egitim c)Politika ve Tedbirler
[Tedbir 676.3.

Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere yonelik
hedefli bilinglendirme kampanyalari uygulanacak,
mesleki ve teknik egitime erisimleri artirilacaktir. 1.
Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere yonelik
acilan kurslara katilan kursiyer sayisi artirilacaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024 - 2028 Stratejik
Plani

iAmag 1 - Hedef 1.5

Ortaokullarda yabanci dil agirlikli siniflar
lyayginlastirilarak Coklu Yabanci Dil Egitim Modeli ile
lyeterli ve kalici dil becerilerinin kazaniimasi
saglanacaktir.

il Millt Egitim MUdirligi 2024 - 2028
Stratejik Plani

iAmag 1 - Hedef 1.3

ITemel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltirel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kalturi
kazandirilacaktir.

il Millt Egitim MUdirligi 2024 - 2028
Stratejik Plani

)Amag 3 - Hedef 3.2

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel,
cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

il Millf Egitim Midirligi 2024 - 2028
Stratejik Plani

IAmag 3 - Hedef 3.3

ITim bireylere yonelik ginimiiz ihtiyaglarina uygun
olarak hazirlanan genel, mesleki ve teknik egitim kurs
programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanacaktir.

il Millf Egitim Midurligi 2024 - 2028
Stratejik Plani

IAmag 4 - Hedef 4.1

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme
ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beserf iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

il Millf Egitim Midirligi 2024 - 2028
Stratejik Plani

IAmag 4 - Hedef 4.3

IAkademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

ilce Millf Egitim Miidirligii 2024 - 2028
Stratejik Plani

IAmag 2 - Hedef 2.1

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

ilce Millf Egitim Midurligii 2024 - 2028
Stratejik Plani

IAmag 3 - Hedef 3.1

Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve
birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif
olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde

kapsayicilk saglanacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidirligimiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir. Faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana baslklar halinde sunulmustur.

FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri Kayit-
nakil isleri Devam-
Ogretim-egitim faaliyetleri devamsizlik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak,
Rehberlik faaliyetleri velilere rehberlik etmek, Rehberlik
faaliyetlerini yliritmek

Toplum hizmetleri-kitap okuma etkinlikleri-sevgi evleri ve huzurevleri

Sosyal faaliyetler . .
ziyaretleri

Voleybol,Basketbol turnuvalari-whu-su kung fu ¢alismalari-spor

Sportif faaliyetler Lo ; )
salonunun beden egitimi derslerinde aktif kullanimi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Hat ve Ebru atélyeleri- kiiltirel ve tarihi alan mekan gezileri

Okulumuzda lise diizeyinde ¢ocuk gelisimi bolimi bulunmaktadir.
insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki imam-hatip lisesi programina uygun olarak hitabet uygulamalari ve
gelisim faaliyetleri, personel mesleki uygulamalar yapiimaktadir.

etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Kermes ve sergiler-dis paydas iliskileri

Alaninda uzman isimlerin okulumuza davet edilerek seminer ve
konferans vermelerinin saglanmasi-gezi gbzlem galismalari- ulusal ve
uluslararasi yarisma ve etkinliklere katilim-sosyal sorumluluk projeleri-
afete hazirlik egitimleri-bilgi yarismalari-dénem sonlari senlik ve
faaliyetleri-ders ici ve disi etkinliklerle kazanimlara ulasiimasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Yazili ve s6zlU sinavlar ile (degerlendirme disi)bilgi beceri yarismalari

. Ogrenme ortamlarinin eksiklerinin giderilmesi-siniflarda etkilesimli
Ogrenme ortamlarina yénelik tahtalarin aktif kullanimi-konferans salonunda etkinlikler-laboratuvar
faaliyetler ve atolyelerin aktif kullanimi

Gezi gbzlem calismalari- ulusal ve uluslararasi yarisma ve etkinliklere
katilim-sosyal sorumluluk projeleri-afete hazirlik egitimleri-bilgi
yarismalari-donem sonlari senlik ve faaliyetleri

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

ic ve dis paydas anketleri, stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak
yararlanan veya etkilenen bireylerin ve gruplarin hizmetlerle ilgili beklentilerini, goriislerini ve memnuniyetlerini belirlemek
amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu anketler, paydaslarin stratejik planlama surecine katilimini saglamanin yani
sira, idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasina da olanak tanir.

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudurs, midar yardimeilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tGyeleri i¢c paydaslara 6érnek olarak verilebilir.

Dis paydasglar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen,
bagh/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim mudrlukleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglari vb. olarak siralanabilir. Paydaslar
belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullaniimistir.

Anketlerin sonuglari, stratejik planlama slirecinde karar alma siirecine rehberlik etmek igin kullanilir. Bu sonuglar,
idarenin hizmetlerini iyilestirmek, stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamak icin 6nemli bir bilgi kaynagi saglar. Ayni
zamanda, paydaslarin katilimini artirarak, idarenin hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmasina ve toplumun ihtiyaglarina daha
iyi yanit vermesine olanak tanir. Bu nedenle, i¢ ve dis paydas anketleri, stratejik planlama slirecinde 6nemli bir rol oynar ve
idarenin basaril bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Bu kapsamda:

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanhigimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis Paydas Anketleri
kullanilmistir. Calismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

ic Paydas anketimiz 13/03/2024 — 15/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir. Katilimcilarin kisisel bilgileri
alinmamistir.

Dis Paydas anketimiz 13/03/2024 — 15/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir. Katiimcilarin kisisel bilgileri
alinmamuistir.

i¢ Paydas Anketi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goériisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

'~  OGRETMENL
E

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Yapilan anket sonucunda, 6grencilerimizin cogunlugu 6gretmen ve idarecilerle rahatca gorisebildiklerini, istek ve sorunlarini ilettiklerini belirttiler. Rehberlik servisinin

yardim ve yonlendirmesinin yararl oldugunu belirttiler. Okulun fiziki yapisi ve kantinden olumlu geri dénitler alinmis olma kla birlikte sanatsal, kilturel faaliyetlerin
artmasi istenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Ogretmenlerimiz okul idaresi ile iletisimden memnun olduklarini, rehberlik servisinin yardimindan ve okulun donanimini kismen yeterli bulduklarini belirttiler. Olumsuz
yonler olarak; ders digsinda istenen evrak ylikini 6ne strdiiler.

Veli Anketi Sonuglari:
Velilerimiz okul idaresi, 6§retmen ve rehberlik servisinin iletisiminden ve ¢ocuklari ile ilgili derhal haber almalarindan ¢gok memnun olduklarini belirttiler. Okulun beyaz
bayrak sahibi olmasindan hosnutluk duyduklarini ve tekrar bagvuru yapilmasini istediklerini belirttiler.

Ogretmen Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
£f g | £ | £
Sira MADDELER £E S| 2| 22| &
No E| 3| i
g g ® ] :
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. %90 | %7 %2 | %1 | %
0
’ Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %99 | %1 %0 | %0 | %
0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %90 | %5 %3 | %1 | %
1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %96 | %3 %1 | %0 | %
0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. %89 | %5 %3 | %2 | %
1
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90 | %4 %5 | %1 | %
0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %84 | %11 %3 | %2 | %
0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %85 | %9 %6 | %0 | %
0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %92 | %6 %2 | %0 | %
0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %91 %3 %3 | %3 | %
0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢aliganlarla %96 | %3 %1 | %0 | %
11 paylasir. 0
D Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %84 | %6 %4 | %4 | %
2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %98 | %2 %0 | %0 | %
0
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Idare ile iletisim kuvvetlidir. Okulun mobilya eksigi vardir.
Okul temizlik, bakim ve onarim siirekli Ders diginda ilgilenmemiz gereken evrak, belge, faaliyet
yapilmaktadir. yiikii fazla.
3| Okul ve veli birlikteligi vardir.
4| Sosyal faaliyetler desteklenmektedir.
5| Rehberlik faaliyetleri 6grenciler ve veli
acisindan uygundur.
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Ogrenci Anket Sonuglar

KATILMA DERECESI
AR R A RER =
o & S ®
g2 | 2|8 B 5 =3
Sira =B | & -1 5
MADDELER SE|S |2 58 2
No S Z | 5 S <
=B =] = = g
= = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %94 % | % %1 %0
4 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %94 % | % %1 %0
4 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %95 % | % %0 | %0
4 1
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alimr. %84 % | % %4 | %3
7 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 997 | % | % | %0 | %0
2 1
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %84 % % %1 %1
9 |5
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler %89 % % %0 %1
kullanmaktadur. 6 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %90 % | % | %3 | %0
5 |2
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %89 % | % | %l | %1
6 |2
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 99 | % | % | %l | %0
2 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %82 % | % %4 | %3
6 |5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %80 | % | % | %6 | %3
5 |6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %86 % | % | %2 | %2
5 |5
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Ogretmenler bizle ilgileniyorlar.

Kantinde sira var.

ulagabiliyoruz.

2| Okul idaresi ve rehberlik servisine her zaman | Beden egitimi ders saati az.

3| Okulumuz temiz ve giivenli.

4| Ailemiz okuldan bilgi alabiliyor.

5| Derslerden ve kurslardan memnunum.
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Dis Paydas Anketi

Veli Anket Sonuclari

KATILMA DERECESI
sr | 7| 2| EE =
Sira E: g- E E E g E
2| 2| 2|52 5
No MADDELER iz 2 g 3E E
s ©® = g = s
= = = £
E
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum. %90 | % % %1 %1
5 |3
’ Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. %82 | % | % | %3 | %2
8 |5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %95 | % % %1 %0
2 |2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %80 | % | % | %5 | %3
9 |3
Opgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %89 | % % %1 %1
5 kullanmaktadir. 6 3
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %98 | % | % | %0 | %0
1 1
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %81 | % % %1 %2
10 | 6
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %70 | % | % | %6 | %2
8 ediyorum. 14 |8
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. %90 | % | % | %3 | %0
5 |2
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %89 | % | % | %2 | %1
5 |3
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 290 | % | % | %1 | %0
6 |3
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %72 1% | % | %2 | %2
15 19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %86 | % % %2 | %2
6 |4
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Idare ve 6gretmenlerle iletisim kurabiliyoruz. | Okulun kurslari az.
2| Rehberlik servisi yardim sunuyor.
3| Ogretmenler bize bilgi veriyor.
4| Okul beyaz bayrak sahibi.
5| Okuldaki faaliyetlerden memnunuz.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus igi analiz okulumuzun/kurumumuzun kurum kaltiiri analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik
kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri igermektedir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI

10. Sinif is ve islemleri

ISG is ve islemleri

Disiplin/Onur kurulu

PICTES
Tasdikname /eski evrak/dokiiman
Acik Lise
é Y4 Y4 Y4 )
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MODUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
11. Sinif is ve islemleri 9. Sinif is ve islemleri 12. Sinif is ve islemleri Anaokulu
Sivil Savunma Zumreler yillik Planlar Proje ve hazirlik siniflari Ortaokul
Okulum Temiz Pansiyon KTS Anaokulu TEFBIS
Stratejik Plan Veli Akademileri Kogluk sistemi Anaokulu OKul A. B.
Sinavlar Yemekhane Edebi ve sanatsal Mescidler
Servis is ve islemleri Resmi tdrenler yarismalar Labaratuvarlar
Maas ve Ekders Fotokopi toner sarf Deneme Sinavlari Proje Calismalari
Bakim onarim Bursluluk islemleri Klupler/geziler Personel is ve islemleri
TEFBIS Konferans salonu Kurul ve komisyonlar Okul Web sitesi
Ders programi
VAN VAN PAS J
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2.7.2. insanKaynaklar

Calisanlarin Gérev Dagihmi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/Kurum Mudiri

a) Ogretim yili baslamadan énce personelin is bélimiinii yapar
ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini
de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin
dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi
amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
lyapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik
Unitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder. c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atolye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger
tesislerini saglk ve gtivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim
\ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lglisiinde
diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiriitmek igin millf egitim
mudurluga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak ilsinirlari igindeki
biitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ylratar. ¢) Egitim ve
6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢éziim liretmek amaciyla kurul, komisyon
\ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde st makama bildirir. d)
Ogretmenlerin performanslariniartirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e)
Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini
belirler, bltce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
iyollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarinizamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirli tedbirialir. g)
Personelin yetistiriimesi ve gelistirilmesi icin gerekli
tedbirlerialir. Adaylik ve hizmetigiegitim faaliyetleriyle ilgili is ve
islemleri yuratar. g) Personelin performans yonetimi ve disiplin
isleriyle 6grenci 6dul ve disiplin islerini yurttur. h ) Rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve 6gretim stireglerinin yiritilmesine iliskin
gerekli tedbirlerialir. 1) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5
glinli gegmemek Uzere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve
islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore yiritilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
6grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar. k) Haftalik ders programlarinin
duzenlenmesinisaglar, onaylar ve uygulamaya koyar. I) Diploma,
usta ogreticilik, ustalik, isyeriagma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve
0gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin
yukseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi icin arastirma
lyapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. Ogrencilerin
ortadgretim slresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki gcalismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiz ylze egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasien az bir proje galismasina katilmalarini tesvik
eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve basarisaglayan
ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin
Sosyal Etkinlik Modlline islenmesini koordine eder. n) Gorevini
Ustlin basariyla ylriten personelin édillendirilmelerini teklif
eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde

haklarinda disiplin islemi yapiimasinisaglar. o) Oziirleri nedeniyle
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igorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirlerialir. 8) izinli veya gérevli oldugu durumlarda
mudur bagyardimcisinin, midir basyardimcisinin bulunmadigi
hallerde ise bir miidlr yardimcisinin middr vekili olarak
gorevlendirilmesinimilliegitim midurltgine teklif eder. p)
Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasinisaglar. r) Stratejik plan ve bitge
Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan bitge giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgelerizamaninda diizenletir, harcamalarla
ilgiliazami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun
bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boltmleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluglarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahallimulki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust
makama gonderir. ) Harcama yetkilisi olarak, midur
basyardimcisini veya midir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu MaliY&netimi ve Kontrol Kanununa
gore gerceklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir. t) 28/12/2006
tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Tasinir MalYonetmeligine gére memuriyet veya galisma
unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiriitmek
lizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personelarasindan tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) Elektronik ortamda
lyaratulmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar. () 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile
BirligiYonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v)
Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki
lyapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasinisaglar. y)
Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin katilacagi
lyarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
lizere 6gretmen gorevlendirir. aa) Ogrencilerin, egitim
ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu
Yonetmelikte yer alan hiikimler dogrultusunda kullanmalarina
yonelik tedbirlerialir. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Sagligi ve Glvenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca
acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirlerialir. Kurum
bunyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is
\ve islemleri yliritmek tGzere bir midir yardimcisi gérevlendirir.
iAnadolu imam-hatip lisesi mudurleri, okuldaki egitim, 6gretimle
\ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde
meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler cergevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar
diizenler ve bu konularda maftdlk, il veya ilge millT egitim
mudurlikleri, yiksekégretim kurumlari ve diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim imam Hatip Lisesi
o0grencilerine yiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli
onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama
calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina
\ve dgretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullanilmasinisaglar. Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Millt
Egitim Bakanligl Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde
lyer alan gorevleri yerine getirir.

Mudur Bas Yardimcisi

(1) Mudir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik
\ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yaratilmesinden midire karsisorumludur. (2) Mudir
basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarisunlardir: a)
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Middirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda midire vekalet
eder. b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder. c)
Middir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
c) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar
\ve midirin onayina sunar. d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve
6grencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak midirin onayina
sunar ve ndbet gorevlerini kontroleder. e) Aylik, licret ve sosyal
lyardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasinisaglar. f)
Mudirin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini yuritir. g)
Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is
ve islemleri yaritir ve midird bilgilendirir. g)
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim
kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemlerimevzuatina
lgdre yurltur. h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir
kontrol yetkilisi gorevini ytrGtir. 1) Her tarll tebligat
isleminimevzuatina uygun olarak gergeklestirir,adli ve idari yargi
ile ilgili islemleri yuratar. i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden;
uhdesinde yer alanlan yiritir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar. (3) Muddr tarafindan verilen gérevin
igerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Mudir Yardimcisi

(1) Mudar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiritilmesinden midiire ve
mudur basyardimcisina karsisorumludur. (2) Madur
lyardimcisinin goérev yetki ve sorumluluklarisunlardir: a) Okulda
kullanilan belge, defter,cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
lyuratar ve gerekli olanlarn imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili
mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ylrdtur. c)
Kendisine verilen nébet gorevini yiritir, nobetgi 6gretmen ve
ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlari madur
basyardimcisina ve midure iletir. ¢) Sorumluluguna verilen
ogrencilerle ilgili is ve islemlerimiidiir ve midir basyardimcisiyla
isbirligi icinde yuritur. d) Elektronik ortamda veri tabani
Uizerinden bilgialis verisiyle ilgili islemleri yiratur. e) Mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitir. f) Ogrencilerin;
ortadgretim suiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yuz yize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi
icin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman
0gretmenlerce Sosyal Etkinlik Moddiliine islenmesini kontrol ve
takip eder. g ) Kurum blinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
lyuratir. (3) Midur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
lgorev ve sorumluluklari yerine getirir. (1) Pansiyonlu okullarda,
mudir yardimcilarindan biri yatihihk, bursluluk ve sosyal
yardimlarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek lizere gérevlendirilir.
Bunlarin gorevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Millf Egitim
Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk,
SosyalYardimlar ve Okul PansiyonlariYénetmeligi, 30/4/1995
tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi
lYonetmeligi ve ilgili diger mevzuat gergevesinde okulmuduri
tarafindan belirlenir

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat

hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen
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cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun
ihtiyaclan dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandiriimasina yonelik galismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve dnci bir rol Gstlenir. (3) Sinif
dlzeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
0gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tirlG egitim ve
0gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklarisunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin
gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b ) Ogrencilerin; gretim
programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz
\ve yaratici disiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine
\ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasinisaglar. c) Ozelegitim ihtiyaci olan
6grencilerin egitim ve 6gretim suireglerine iliskin egitim
faaliyetlerini yuritiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen
6grenci kulUpleri ve sosyalsorumluluk programigalismalariyla
ilgili gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
6gretmenligi gorevini yuratur. f) Sinav, proje ve performans
calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuratar. g)
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
\verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasinisaglar. g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is
\ve islemleri ylrutir. h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini
lyapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama,
lyazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. 1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okulmudurune sunar. i ) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon,
ekip, 6grenci kuliibd, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar. j) Ogretmenler Kurulu,ziimre 6gretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim
siresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz
lyuze egitim modullerine ve ulusal veya uluslararasien az bir
proje calismasina katilmalarini tesvik eder. 1) ihtiyag duyulan
ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda glivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasinisaglar. m) Elektronik ortamda
yuratllen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgelerimiidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve
basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar. o)
izinlisayildiklarisiirede bulunacaklariadres ve iletisim bilgilerini
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okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip
kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir. p) Midur
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan
6gretmenleriayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak
doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin
egitim ve 6gretim, Uretim etkinliklerini izler, mesleki konularda
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamaliegitim
icin gerekli gorilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin
ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontroleder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasinisaglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢)
Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan
is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere
verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin
dlzenli olarak strdurulebilmesi igin
alan/bolim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve
rehberlik yapar. e) Doner sermayeden yapilan tretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
sirede sonuglandiriimasinisaglar. f) Koordinator olarak
gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari okul yénetimine teslim eder. g) Okul 6ncesi
egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim
lyapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineligalisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/bélim,atélye ve laboratuvar sefleriyle
isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik
calismalarina katilir ve galismalari yaratdr. 1) Tam gin tam yil
egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta
sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaztatillerinde verilen gorevleri de
lyaparlar. i) Meslekiegitim icin isletmeye gonderilecek
ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullari ve isletmede
iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6)
IAnadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek
ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak
lizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu
hazirlar. Hazirlanan raporlar ilmilliegitim mudurliglince
birlestirilerek ders yilisonunda ilgili Genel Midurltge gonderilir.
(7) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miduriince
verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine getirirler. (8)
Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini
gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli
tutulmasialiskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirlerialir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Her turlu yazisma ve evrak isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Guvenlik, temizlik bakim ve onarim igleri
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Okulumuz yonetici ve 6gretmenlerinin egitim bilgileri

- TEZSizZ . .
TEZLI YUKSEK ..
DOKTORA LiSAL:qSS YUKSEK LISANS ON LISANS TOPLAM
LISANS
Erkek [Kadin |[Erkek |Kadin |Erkek [Kadin [Erkek |Kadin |Erkek [Kadin
Mudur 1 1
Miidiir
1
Bagyardimcisi 1
Miidiir
1 1 2
Yardimcisi 4
I_(.audrolu 1 B 5 9 15 35
Ogretmen
Sozlesmeli
.. 1
Ogretmen 1
Ucretli 6gretmen 1 14 15
TOPLAM 2 5 6 12 32 57

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 2 33,33
5-6Yil F 0
7-10v1l 2 33,33
10.....Uzeri 2 33,33

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisindeOkul/KurumdanAyrilanYonetici | YilicerisindeOkul/KurumdaGoreveBaslayanY
Sayisi OneticiSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 2 1 1
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idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi il
MUDUR OzelYetenekliOgrencilerinAyirtediciOzellikleriSemineri 2023
MUDUR IMEB BirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSemineri 2023
MUDUR [OkulY6neticilerininRehberlikKoordinasyonEgitimiSemineri 2023
IMUDUR BSYRD. IMEB BirimAmirlerininOgretmen 19/11/2023

BilgilendirmeSemineri
IMUDUR BSYRD. frirkMitolojisininEgitimdeki 20/04/2023
eriveOnemiSemineRi
IMUDUR BSYRD. BagimliliklaMiicadeleSemineri 1 26/02/2023
IMUDUR YARD. HizmetiiEgitimdeYeniYaklasimlar, UzmanOgretmenlikveBaségretmenlikSiireciSemineri 2022
IMUDUR YARD. ZorDurumlarinYdnetimi, MeslekiDoyum, BilgelikPsikolojisi, BilimselLiderlik, 2022
[DegisenDlnyaveEgitimSemineri
IMUDUR YARD. [OgretmeninFabrikaAyarlariSemineri 2022
IMUDUR YARD. IAdayOgretmenYetistirmeSireciDanismanEgitimiKurumuYéneticisiOgretmenSemineri 2024
IMUDUR YARD. [OgretmeninFabrikaAyarlariSemineri 2022
IMUDUR YARD. BagimliliklaMiicadeleSemineri 1 26/02/2023

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yilitibariyla)

Kadin Erkek Toplam
HizmetSireleri
1-3vil 1 1
4-6Yil 0
7-10Y1l 4 2
6
11-15vil 9 3
12
16-20 5 1
6
20velzeri 10 4
14
TOPLAM 28 1 39
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 5 5 1
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari
Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil
[TUrk Dili veEdebiyati (OgrtemenlikUygulamasiDanismanligiEgitimi 2023
[TUrk Dili veEdebiyati UzmanOgretmenlikSemineriProgrami 2022
[TUrk Dili veEdebiyati (CalisanlarinTemelisSagligiveGiivenligiEgitimiKursu 2018
i.H.L Meslekdersleridgretmeni ICalisanlarinTemelisSagligiveGivenligiEgitimKursu (Tehlikeliisyerleri) 2023
i.H.L Meslekdersleridgretmeni MEB BirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSemineri 2023
i.H.L Meslekdersleridgretmeni GenglerleiletisimSemineri 2023
Meslek Dersl. (Ozel Yetenekli Oggrencilerin Ayirt edici 6zellikleri 24.06.2023
Mes|.Ders. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
Mes|.Ders. (Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 18.10.2018
REHBER OGRETMEN Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
REHBER OGRETMEN
(Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
REHBER OGRETMEN
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
MATEMATIK ilk Yardim EgitimiKursu 2024
MATEMATIK MEB BirimAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
MATEMATIK IGenglerle iletisim Semineri 2023
ARAPCA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023
IARAPCA Protokol Kurallari Semineri 2022
IARAPCA 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Fizik 2.01.01.05.019 - SinifindaYabanciUyrukluOgrenciBulunanOgretmenlerinEgitimiKursu 2017
Fizik 2.02.08.11.001 - GalisanlarinTemelisSaghgiveGiivenligiEgitimiKursu 2017
Fizik 14.01.01.02.028 - FATIH ProjesiEtkilesimliSinifYénetimiKursu 2018
ICografya (OgretmenlikUygulamasiDanismanhgiEgitimiKursu
2023
ICografya
I MEB BirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSemineri 2023
ICografya
(Ozel YetenekliOgrencilerinAyirtEdiciOzellikleriSemineri 12023
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Matematik

14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

12/02/2024
Matematik 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
08/11/2023
Matematik 14.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Siireci Tasarimi Kursu
11/11/2023
ilkogrteim Matematik Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2022
ilkogrteim Matematik (Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2018
ilkogrteim Matematik Zeka Oyunlari 1 2021
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi Kursu 10.11.2023
[TARIH
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
[TARIH
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 25.06.2023
[TARIH
Felsefe MEB Birim Amirlerinin Bilgilendirme. semineri 2023
Felsefe (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Felsefe Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
(Calisanlarin Temel is Saghigi ve Gvenligi Egitimi Kursu 2017
BiYOLOJi
BiyoLoJi Ofke Yonetimi Kursu 2019
BiYOLOJI I ilk Yardim Egitimi Kursu 2019
ihiMeslek DERSLERI 14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024
ihiMeslekDersleri 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
ihiMeslekDersleri 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
iHL.MESLEK DERSLERI MEB BirimAmirlerininOgretmen 19/11/2023
BilgilendirmeSemineri
iHL.MESLEK DERSLERI IOkulYéneticilerininRehberlikKoordinasyon 18/11/2023
EgitimSemineri
iHL.MESLEK DERSLERI le Twinning, Erasmus+ProjeveEtkinlikleriSemineri 18/11/2023
IHLMESLEKDERSLERI [TemelEgitimKursu 18.11.2013
IHLMESLEKDERSLERI HazirlayiciEgitimKursu 9.12.2013
IHLMESLEKDERSLERI FatihProjesiEgitimdeTeknolojikullanimKursu 20.11.2013
Biyoloji |Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
Biyoloji Zaman Yénetimi Semineri 2023
Biyoloji [Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Matematik ICalisanlarin Temel is saghgi ve glvenligi semineri 2017
Matematik ilk yardim Egitimi Kursu 2024
Matematik Harezmi modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2022
ingilizce 2.01.01.05.027 - OgretmenlikUygulamasiDanismanhgiEgitimiKursu 8-10/11/2023
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ingilizce Uluslararasi Diploma ProgramlariFarkindalikSemineri 1-2/6/2023

ingilizce 2.02.08.24.012 - YenilenebilirEnerjiKaynaklari (Riizgar veGiinesEnerjisi) EgitimiKursu 27-31/3/2023
M.dersleri MEB BirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSemineri 2023

M.dersleri I Ozel YetenekliOgrencilerinAyirt Edici OzellikleriSemineri 2023

M.dersleri [Turk MitolojisininEgitimdekiYeriveOnemiSemineri 2023

[TARIH (Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 10.11.2023

[TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023

[TARIH Okul Kultiirintn Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023

[TURK DiLi ve EDEBIYATI BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1 2023

[TURK DiLi ve EDEBIYATI EDEBIYAT ve TOPLUM SEMINERI 2023

[TURK DiLi ve EDEBIYATI ZAMAN YONETiMi SEMINERI 2023

MeslekDersleri ISosyalMedyaKullanimiSeminer 2023

MeslekDersleri Zaman YénetimiSeminer 2023

MeslekDersleri HayatimizdakiOgretmenSeminer 2023

Meslekdersleri ilkyardimegitimikursu 2024

MeslekDersleri UzmanOgretmenlikEgitimProgramiSemineri 2023

MeslekDersleri (OzelYetenekliOgrencilerinAyirtEdiciOzellikleriSemineri 2023

[Turk Dili veEdebiyati IOkulTabanliAfetEgitimiSemineri 2019

[Tirk Dili veEdebiyati 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel isSagligiveGuvenligiEgitimiKursu 2018

[Tirk Dili veEdebiyati 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel isSagligiveGiivenligiEgitimiKursu 2016
iHL.MESLEK.DERSLERI. (OgretmenOlmakSemineri 2022
iHL.MESLEK.DERSLERI. ICocuklarayénelikihmalveistismarinOnlenmesisemineri 2022
IHL.MESLEK.DERSLERI. ProtokolKurallariSemineri 2022

Kimya Turkiyede Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Sireci 2016

Kimya Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2017

Kimya Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018

ingilizce IAfet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15.04.2023-20.04.2023
ingilizce Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 24.02.2023-26.02.2023
ingilizce ICalisanlarin Temel is Sagligi ve Gvenligi Egitimi Kursu 06.11.2017-07.11.2017

[Turk Dili ve Edebiyati Miizik Ogretiminde Yenilenme Kursu 2018
[Tirk Dili ve Edebiyati Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
[Turk Dili ve Edebiyati Protokol Kurallari 2022
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09.09.2020 - 09.09.2020

ingilizce Yiiz yiize ve Gevrim igi OrtamlardaOgrencileri Yabanci Dil Ogretim
Streglerine Dahil Etme Semineri
ingilizce ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Seminer 10.09.2020 - 10.09.2020
ingilizce Muize Egitimi Kurs 14.09.2020 - 04.10.2020

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur(Ascl) 1 Universite 1 yil 1
2 Hizmetli 6 ilkokul+ortaokul |1 yil 7
1 ortaokul 3 yil
3 Guvenlik 1 lise 3 yil 1
TOPLAM 1 8 9
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
DanismanlikHizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile

ilgiliDlizenlenen
Egitim/PaylasimToplantisivb.Faal
iyetSayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Donanim Personel
Yeterliligi Kullanim
Diizeyi

Etkilesimli tahta 42 42 42 YETERLI iYi
Masadistii bilgisayar |28 29 32 YETERLI ivi
Tasinabilir bilgisayar |4 4 4 YETERLI iYi
Projeksiyon cihazi 1 1 1 YETERLI [\
Televizyon 4 4 4 YETERLI iYi
Yazici 6 7 8 YETERLI ivi
Fotokopi Makinasi 3 4 5 YETERLI ivi
Klima 1 4 5 YETERLI ivi
Bulasik Makinesi 3 4 4 YETERLI iyi
Masaiistii Tarayici 3 4 5 YETERLI iYi
FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 3

EkipmanOdasi X 2

Kutliphane X 1

RehberlikServisi X 1

ResimOdasi X 1

MizikOdasi X 1

CokAmacliSalon X 1

SporSalonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000
Okul Aile Birligi 50.000 70.000 100.000 100.000 100.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 24.000 30.000 37.500 46.000 57.000
TOPLAM 174.000TL 250.000TL (337.500TL [396.000TL  [457.000TL
Tablo18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlt
Kiiglk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik — 20.394TL - 59.537TL - 93.773TL
Kicik O ; l; l;

Uglik Onarim ] S =t
Bilgisayar Harcamalari g 87.000TL ; 86.400TL :
Blro Makinalari Harcamalari = = &
Kirtasiye 625TL 17.247TL 57.588TL
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2.7.5. istatistiki Veriler
TABLO:1 Siniflar ve Ogrenci Sayilari(2023-2024)

SINIFI MEVCUT | SINIF MEVCUT | SINIF | MEVCUT | SINIF | MEVCUT | SINIF | MEVCUT
5A 19 9A 30 10A 30 11A 12 12A 28
5B 18 9B 26 10B 22 11B 21 128 22
5C 18 9C 28 10C 29 11C 21 12C 26
6A 30 oD 26 10D 22 11D 21 12D 27
6B 29 OF 27 10E 27 11E 23 12E 32
7A 21 OF 28 11F 23 12F 14
7B 26 9G 27 11G 20
HAZIRLIKA (12
HAZIRLIKB |12
TABLO:2 Genel Bilgiler
OGRENCi GENEL | ORTALAMA EN KALABALIK | EN AZ OGRENCILI KAYNASTIRMA
MEVCUT MEVCUT SINIF MEVCUDU | SINIF MEVCUDU OGRENCISi SAYISI
2023-2024 | 798 23,47 32 12 10
2022-2023 | 753 24,2 32 18 8
2021-2022 | 702 26,4 32 23 7
YKS’DE BASARI  [YKS BASARISININ [DOGRUDAN SINIF [SINIF TEKRARI YAPAN [YKS’DE iL BAZINDA
OGRENCI SAYISI  |12. SINIFLARA GECEN OGRENCi |[OGRENCI SAYISI/ DERECE SAYISI
ORANI SAYISI/GENELE  |GENELE ORANI
ORANI
2023-2024 | - - = L
2022-2023 |24 21,05 0,99 0,01
2021-2022 |34 23,4 0,98 0,02
DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIKTAN [SUREKLI DEVAMSIZLIKTAN  |DEVAMSIZLIK NEDENLERI
ORTALAMASI KALAN OGRENCi |DEVAMSIZ DEVAMI SAGLANAN
SAYISI OGRENCI SAYISI |OGRENCI SAYISI
2023-2024} - - - -
2022-2023| %1 7 7 4 Acik Lise Gegisi
2021-2022| %2 12 12 2 Acik Lise Gegisi
TOPLAM iziN ALAN PERSONEL BASINAHAFTALIK iZiN SAYISI [HAFTALIK RAPOR SAYISI
PERSONEL SAYISI [PERSONEL SAYISI [ORTALAMA iziN
SURESI
2023-2024| 52 5 2 1 1
2022-2023| 50 6 2 1 1
2021-2022| 45 6 3 1 1
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TABLO:3 Sosyal Faaliyetler

YIL Sosyal Faaliyetler Katilan Ogretmen Katilan Ogrenci | Katilan Veli Sayisi/Tiimiine orani
Sayisi/Timiine Sayisi/Tumiine
Orani Orani
Kermes
2023-2024 1 %50 %90 %40
2022-2023 1 %50 %90 %40
2021-2022 1 %40 %90 %40
Pilav Guinii
2023-2024 1 %45 %20 %10
2022-2023 1 %40 %20 %10
2021-2022 1 %35 %20 %10
Mezuniyet Toreni
2023-2024 1 %75 %15 %5
2022-2023 1 %65 %15 %5
2021-2022 1 %65 %15 %5
Son Hafta Etkinlikleri
2023-2024 2 %100 %100 %5
2022-2023 2 %100 %100 %5
2021-2022 2 %100 %100 %5
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TABLO:4 Kilturel Etkinlikler

YIL Sosyal Faaliyetler Katilan Ogretmen Katilan Ogrenci | Katilan Veli
Sayisi/Timiine Sayisi/Tumiine | Sayisi/Tiimiine orani
Orani Orani

Gezi
2023-2024 25 %10 0,6 0,2
2022-2023 30 %9 0,6 0,1
2021-2022 20 %8 0,5 0,1

Sergi
2023-2024 15 %100 %5 0,1
2022-2023 25 %100 %4 0,1
2021-2022 15 %100 %3 0,2

Konferans/Seminer
2023-2024 20 %80 %90 %5
2022-2023 15 %80 %90 %4
2021-2022 10 %80 %90 %3

Veli Akademileri
2023-2024 6 - - %50
2022-2023 6 - - %40
2021-2022 5 - - %25
TABLO:5 Bilimsel Yayinlar

Bilimsel Yayinlar 2023-2024 2022-2023 2021-2022
Okul Dergisi( Geng Dsler) X X X
Tim Yonleriyle Mehmet Akif Ersoy X
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TABLOG6: Sportif Faaliyetler
YIL Okul Takimi Bransi Lisansh Ogrenci Kazanilan Mezun Olduktan Sonra
Sayisi Basarilar Spora Devam eden
Ogrenci Sayisi
2023-2024 Voleybol-basketbol 6
Taekvando 1
Whu Su Kung-fu 2 istanbul 1.ligi ve
2.1igi
2022-2023 Whu Su Kung-fu 2 Avrupa 2.ligi 10
Taekvando 1
Voleybol-basketbol
2021-2022 Whu Su Kung-fu 2 istanbul 1.ligi ve 7
Voleybol-basketbol 2.1igi
Taekvando 1
TABLO:7 Sosyal Kuliipler ve Calismalari
Sosyal Kuliipler 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Caligmalari
Calismalari Caligmalari

Afet hazirlik (Sivil savunma)

Deprem tatbikatlari
Tahliye tatbikatlar
Yangin sondirme

Deprem tatbikatlari
Tahliye tatbikatlar
Yangin sondlirme

Deprem tatbikatlari
ITahliye tatbikatlari
IYangin sondirme tatbikatlari

tatbikatlar tatbikatlar
Bilim-Fen teknoloji Nobel 6dilii kazananlar  |Fen derslerinin giinliik  [Labaratuvarlarda 6grencileri
Deneylerin arastiriimasi  [yasanti ile ilgisi bilgilendirme etkinlikleri
Yapim siireg ve sonuglari
Degerler Cami ziyareti Cami ziyareti Cami ziyareti
Huzurevi ziyareti Huzurevi ziyareti Huzurevi ziyareti
Cocuk yuvasi ziyareti Cocuk yuvasi ziyareti Cocuk yuvasi ziyareti
e-Twinning Online toplanti Arastirma yontem ve Proje icin logo calismalari

Pano galismasi

teknikleri

Fotografgilik

Fotograf yarismasi
Pano galismasi

Ogrenci portfolyalari
degerlendirme

Bahar konulu fotograf yarismasi

Gezi, tanitma turizm

Buz pisti gezisi
Oyun eglence alanlari

Buz pisti gezisi
Oyun eglence alanlari

Cami, mUze gezileri

Kiltir ve edebiyat

Edebi eserlerle ilgili pano
calismalari

Kultir edebiyat
etkinlikleri

Siir okuma yarigmasi

Katuphanecilik

Kutiphanede sayim ve
duzen.

Belirli giin ve haftalar
pano galismalari.

Okuma saatleri

Kitliphane dizeni galismalari

Mesleki tatbikat

Bir gonle dokun
Tefsir atolyesi
Zarafet atolyesi

Genglerle hasbihal
Fikir dustince atolyesi

islam biiyiikleri atélyesi
Mevlid kandili etkinlikleri

MUN(model birlesmis milletler)

Bizalmun konferansi
Gitamun konferansi

Saglk temizlik beslenme

Temiz sinif kampanyasi
Yerli mallari kullanimi

Saghkh beslenme
panolari

Ev okul ve gevre temizligi etkinlikleri

Sosyal yardimlasma ve dayanisma

ihtiyag sahibi &grencilere
giyecek ve burs yardimi

ihtiyag sahibi 6grencilere
giyecek ve burs yardimi

ihtiyac sahibi 6grencilere giyecek ve
burs yardimi

Spor

\Voleybol ve yuriyus
etkinlikleri

Basketbol ve voleybol
etkinlikleri

IVoleybol takimi olusturma

Yayin ve iletisim

Tutum ve yatirim yerli
mallar etkinlikleri

Okul dergisi

Okul dergisi etkinlikleri

Yesilay

Madde bagimliliginin
psikolojik ve ekonomik
boyutlari

Doga ve temiz gevre
etkinlikleri

Madde bagimliliginin zararlan
etkinlikleri

Zeka oyunlari

Satrang atolyeleri

Mangala atolyeleri

Zeka oyunlari panosu

KulUp ici yarisma etkinlikleri
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TABLO:8 Rehberlik Calismalari

Rehberlik Calismalari

2023-2024 yararlanan Ogrenci Sayisi:425
Faaliyetler:

Ogrenci tanima faaliyetleri, tarama formu,risk haritasi, okul kurallarigalismalari
Arkadaslik iliskileri semineri

Okul kurallan semineri

Pano calismalari

Veli LGS sunumu

Yks semineri

Universite gezileri(3 farkli iiniversite)
YDT bilgilendirme

Veli toplantilan

LGS bilgilendirme

2022-2023 yararlanan Ogrenci Sayisi:417
Faaliyetler:

Ogrenci tanima faaliyetleri, tarama formu, risk haritasi, veli toplantilari, pano hazirlama galismalar
Cocuk ihmal ve istismar 6gretmen semineri
YOK ATLAS-YKS bilgilendirme

Sinif rehber 6gretmeni toplantisi

Ofke ve stres yonetimi semineri

Siber zorbalik semineri

Afet kayip ve yas semineri

Alan segimi semineri

Universite semineri

Mezunlarla bulugsma etkinligi serisi

2021-2022 yararlanan Ogrenci Sayisi:474

Faaliyetler:

Ogrenci tarama formu, risk haritasi, verimli ders ¢alisma teknikleri
Yonetmelik bilgilendirme

4 liniversite gezisi

Ogretmen bilgilendirme toplantilari

Yks bilgilendirme

Veli semineri, YOK ATLAS

Bagimhilik hakkinda bilgilendirme

TABLO:9 Engelli Ogrenciler i¢in Kolaylastirici Calismalar

YIL Engelli Ogrenci Sayisi Engel Cesitleri Alinan Onlemler

2023-2024 Yok P P

2022-2023 Yok P P

2021-2022 Yok - -
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TABLO 10: Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilim

YIL MEB YEREL YONETIMLER TUBITAK AB
2023-2024  |MUN ( model Cevre Gezileri 4006 Proje yarismasi [e-Twinning
birlesmis milletler)
Calismalari
2022-2023 MUN ( model Cevre Gezileri 4006 Proje yarigmasi
birlesmis milletler)
Calismalari
2021-2022 Cevre Gezileri 4006 Proje yarismasi [Erasmus
Kardes Okul

TABLO11: Okulumuza ulasim

\ '.‘_‘\ - 7 o A
AVRUPA/YAKASI Fatif@armii t
7 Panorama 1453 | ) . @ Galata
ir Tarih Mzesi’ Fatih Gegici olaf
Zeytinburnu Kiz E
Ana'dolf,l Imam IStE
o) Hatip Lisesi
-orum Yakin zamanda géruntulendi
erkezi
Li S
Zeytinburnu
P

Metro, Tramvay, Otobiis ve Minibiis Duraklarina oldukga yakin
Marmaray istasyonu ile Tiim metro agina kolay ulasim imkani ile
okulumuz merkezi bir lokasyondadir.

Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/795N28XqRYVFUTyt9
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TABLO12: Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Aciklama/Kullanim
durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 3 Aktif Kullaniliyor.

Ekipman Odasi X 2 Aktif Kullaniliyor.

Kittiphane X 1 Aktif Kullaniliyor.

Rehberlik Servisi X 1 Aktif Kullaniliyor.

Seat OdEg X 1 Aktif Kullanihyor.

Muizik Odasi X 1 Aktif Kullaniliyor.

Cok Amaglh Salon X 1 Aktif Kullaniliyor.

Spor Salonu X 1 Aktif Kullaniliyor.

Bilgi Teknoloji Sinifi X 1 Aktif Kullaniliyor.

Laboratuvar X 3 Aktif Kullanihiyor.

Sinif X 42 Aktif Kullaniliyor.

idari Odalar X 7 Aktif Kullaniliyor.

Ses ve Isi Yalitimi X Aktif Kullanihyor.

Danisma/Lobi X 2 Aktif Kullaniliyor.

TABLO 13: Kantin/Yemekhane

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Aciklama

Kantin X 1 Ogrenci ihtiyaglar eksiksiz
karsilaniyor. Kantin
denetleniyor. Ggrencilerin
disariya ¢cikmalarina izin
verilmedigi gibi, gerek de
kalmiyor. Kantin kirasi Okul
Aile birligi hesabina yatiyor
ve okula gelir sagliyor.

Yemekhane X 1 Aktif Kullaniliyor. Okul

Pansiyonunda kalan
6grenciler ve 6gle
yemeklerinde
6grenci/6gretmenler
yararlaniyor.
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TABLO14: Bina Isinma Durumu

Isinma Sekli Yakit Tiirii Isinma Kaybi Aciklama
var/yok
Merkezi Kombi Dogalgaz Yok 2021 yilinda faaliyete gegen yeni

bir

bina olmasi ve dis cephe

yalitiminin yeterli olmasi
nedeniyle yliksek diizeyde
verimli 1Isinma saglaniyor.

TABLO15: Sivil Savunma Calismalari

Yangin Onleme Tertibati

Yangin Tupleri

ikaz Alarm Sistemi

Periyodik Bakim

Binada Ana su deposundan beslenen

her biri 50 m. Uzunlugu sahip

hortumlu duvara monte (her katta 2)

yangin dolabi mevcut.

Yangin dolaplarinda
birer adet ve her kat
koridorunda
yeterince idare
odalarinda yeterince
mevcut.

Yangin alarm sistemi
faal durumda.

Takvimine uygun yapiliyor.

TABLO16: Diger Arag ve Geregler

Okulda Bulunan Ders Araglari

K

ullanimi

Etkilesimli Tahta
Projeksiyon Cihazi

Her sinifta bulunan etkilesimli tahtalar aktif
kullaniliyor. Dersler 6gretmenler tarafindan
etkilesimli tahtalar kullanilarak isleniyor.
Toplanti salonunda yapilan egitim g¢alismalarinda
projeksiyon cihazi kullanilyor.

TABLO17: Oncii Calismalar/basarilar/paydaslar/seminer-panel-konferans

Oncii Calismalar

Basarilar/édiiller

Paydas kurumlar

Seminer-panel-konferans

Kur’an-kerim’i elle yazma g¢alismasi

Okulum temiz 6dili.

MEB, yerel
yonetimler, onayli
sivil toplum
kuruluslari.

Her egitim yilinda gesitli
branslar tarafindan mesleki,
edebi,tarihi konularda
seminer vermek Uzere
konusunda yetkin uzmanlar
okulumuza davet edilmekte
ve tim 6grencilerimizin
sigabildigi konferans
salonumuzda seminer
faaliyetlerimiz
yuratilmektedir. Ayrica
mezun 6grencilerimizi her yil
1. Donem okulumuza davet
ederek 12. Siniflarimiza
bolim tercihi konusunda
bilgilendirme g¢alismalari
yapilmakta, mezun
6grencilerimizden Gniversite
bitirip is hayatina atilanlar da
davet edilip meslekler
hakkinda 6grencilerin
bilgilenmeleri

saglanmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

payin artmasi.

sektorde calistigindan

ekonomik durumunun

degiskenligi.

ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISI NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
Politik Hiikiimetimizin son Milli  Egitim  Bakanmimizin | Okullarin karar alm.a.da Okullarin kendi lokal 6zelliklerine
donemlerdeki ilk egitimin icinden gelmesi ve tam anlamuyla yetkili B gbre, genel mevzuata aykiri
X lanl bil . olmamalari, sorumlulugun | K sekilde kendi bii lerind
atamalarda istanbul’a sorun afaniarni - bUMESL |- 0 ' vetkinin az olmast. olmayacak sekilde kendi binyelerinde
iiksek savida 6aretmen Okulumuzun eski ve koklii bir karar alabilmelerinin saglanmasi. Okul
Y Y & okul olmasi ve diger kurum mudirltklerinin bu baglamda
atanmasi kuruluslardan ~ gerektiginde yetkilerinin artinimasi.
yardim alabilecek
potansiyelde olusu.
Bakanlhgin Yeni mevzuat ve Bakanligimizda; katilimcl, Sik¢a degisen mevzuat, Yénetim kadrolarinin sik¢a
. . planly, gelisimci, seffaf ve yetismis kadrolarda sik¢a degismesinin éngne gecilmesi
miifredat belirleme performansa dayali stratejik degisiklikler. 813 BN Be¢ ’
galismalari yonetim anlayisina gegme
cabalari.
Ekonomik Milli gelirin (GSMH) Artmasi Hazineden egitime ayrilan Velilerin bircogunun 6zel | Okul ailebirlikleri yerine okullara

genel bltgeden tanuna harcama
paylarinin artiriimasi.

Ekonomik kalkinma

Kisi basina diigen milli gelirin
artmasiyla, velilerin egitime
ayirdigi kaynagin artmasi.

Okul biitgesine kantin
kirasi ve okul aile birligi
gibi alanlardan gelen
maddi kaynaklar okulun
yeni yatirnmlar
yapabilmesi i¢in yeterli
olmamaktadir.

Genel bitge imkanlarinin artiriimasi.
Kiralanabilir alanlarda gesitlilik
saglanmasi.

Sosyo-Kiilturel

ilcemizin yurtici ve yurt
disindan yogun gog almasi

Velilerimizin genellikle geng
yasta olusu ve bu nedenle
¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri.

Pargalanmisg, problemli ve
pedagojik anlamda
bilingsiz aileler.

Aile egitimlerine agirhk verilmesi.

Veli egitim profilinin gérece
yuksekligi

Geng velilerin de an az lise
mezunu olusu sebebiyle yeni
egitim metodolojisine yakin
oluglar

Duslk gelir duizeyinine
sahip ortalamanin
oldugu genel veli profili.

Veli akademileri tarzinda egitimlerin
artiriimasi

konum.

kentlesmenin getirdigi, trafik,
griilti, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli
olarak daha az etkilenmesi.

diizeyde olmamasi.

Teknolojik internet ve bilisim imkanlarinin | Bilgiye ulasimin kolaylasmas:. | Teknoloji ve bilisim Teknoloji kullanimi ve medya okur
tist diizeyde olusu. araglarinin bilingsiz yazarligi alanlarinda verillen
kullanimu ile olumsuz sitimleri il
etkilenme. egitimlerin artinlmasi.
Bilisim teknolojilerine ulagimin Siniflarda akilli tahta internet paket iicretlerinin Ogrencilerin ucuz ya da icretsiz
kolayhg. sisteminin olmasi, internet yiksekligi. internete ulasimlarinin
altyapisinin aktif olarak kolaylastinil
kullanilmasi. olaylagtiriimasi.
Yasal Ogretmenlerin fikirleriyle “Bir Milyon Ogretmen, Bir [ Ilkogretim Kurumlari Disipline edici yaptirimlarin
orantili olarak egitimde yasal Milyon Fikir” projesi Y?Ffetf"?!lglr“? ogrencl artirilmasi.
diizenlemeler yapilmasi kapsaminda 6gretmenlerden disiplini ile ilgili
uzen yap . P & maddelerinin yetersizligi
gelen  fikirlerin ~ Bakanlik
tarafindan mevzuata
dontstirilmesi.
Gocuklarin okullagma oraninin Egitimde firsat esitligine Ortadgretim Kurumlari Disipline edici yaptirimlarin
artinlmasi igin yapilan yasal yonelik alinan tedbirlerin her yonetmeliginin 6grenci artiriimas!
diizenl | gecen giin artirilmasi disiplini ile ilgili :
uzenlemeler. hususundaki ¢abalar. maddelerinin yetersizligi
Gevresel Okulumuzun bulundugu Konum itibariyle, Cevre bilincinin yeterli Cevre bilinci egitiminin

yayginlastiriimasi.

Okulumuzun bulundugu
konum.

Ulasim araglarina yakinhk.

Yogun trafik.

Okul gevresinde gurulti
azalticitedbirlerin alinmasi.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

GUCLU YONLER

1-Geng, dinamik, teknoloji araglarini en iyi sekilde
kullanabilen, kurum kiltiriine bagli, iletisime agik,
kendini yenileyen, degisime acik 6gretmenlerin ve
¢ahsanlarin varhigi.

2-Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amaci olan,
teknolojiyi kullanabilen 6grencilerin varlig.

3-ilce merkezinde, geng, ilgili dgrencinin sirekli
destekgisi olan velilerin varlig.

4-Binanin sehir merkezinde olmasi.

5-Okulumuzun tiim siniflarinin teknolojik donaniminin
olmasi.

6-Kantin kirasinin olmasi.

7-Alinan kararlarda personelin gériigsiiniin alinmasi.
8-Egitim siirecinin planli ve diizenli sekilde yapilmasi.
9-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul
sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.

10-Ogretmen-6grenci-veli iletisimine 6nem verilmesi.

ZAYIF YONLER

1-Yabanci uyruklu o6grencilerin okuma ve vyazma
yetersizlikleri ve gevreyle olan iletisim sorunlari.
2-Ogrencilerin okuma aliskanhklarinin yetersizligi.
3-Velinin asiri korumacilik anlayisi veya bazi velilerdeki
okul ve gevreye olan asiri duyarsizlik.

4-Genel butce haricindeki sabit okul gelirinin sadece
kantin kirasi olmasi

5-temizlik hizmetleri personelinin yerine okul aile

birligi bitcesinden eleman galistirilma zorunlulugu.

6-Ogrencilerin akilll telefon, tablet gibi teknolojik
Urlinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ergenlik
doéneminin etkisiyle akranlarindan kot tabir edilen hal
ve hareketleri, zararli aliskanhklari edinmeleri.
7-Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan
toplantilara katihminin azligi ve c¢ocuklarina gerekli
rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.

8-Cevrenin agacglandirma g¢alismasinin azhgi.

FIRSATLAR

1-Bakanligimizda; katihmci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegme
cabalari.

2-Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.

3-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin

her gecen gin artirlmasi hususundaki ¢abalar.

4-Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve
sorun alanlarini bilmesi.

5-Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi ve diger
kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek
potansiyelde olusu.

6-Konum trafik,

glriltli, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli

itibariyle, kentlesmenin getirdigi,

olarak daha az etkilenmesi.

TEHDITLER

1-Okullarin

olmamalari, sorumlulugun ¢ok yetkinin az olmasi.

karar almada tam anlamiyla vyetkili

2-Velilerin bircogunun 06zel sektorde calistigindan
ekonomik durumunun degiskenligi.

3-Okul butgesine kantin kirasi ve okul aile birligi gibi
alanlardan gelen maddi kaynaklarin okulun vyeni

yatirimlar yapabilmesi icin yeterli olmamasi.

4-Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz
aileler.

5-Teknoloji ve bilisim araglarinin bilingsiz kullanimi ile
olumsuz etkilenme.

6- ve Orta 6gretim Kurumlari Yénetmeliginde 6grenci
disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.

7-Cevre bilincinin yeterli dizeyde olmamasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari, dnceki boliimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda belirlenen ve Durum Analizini
dzetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya
¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini belirlemektedir. Durum analizi galismalari sonucunda elde edilen bulgulara, Durum
Analizi Raporunda detayli bir sekilde yer verilmistir. Bu rapor, mevcut durumu net bir sekilde tanimlar ve stratejik planlama
surecinin ilerlemesi igin bir temel olusturur.

Durum Analizi Asamalan

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme igin etkin
bir sistem kurulmasi

saptanmistir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir.

Paydas Analizi

is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
verilmesi

Okul igi Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yliksek yuzde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Zeytinburnu Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en bilyiik amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gdtiirecek gengler yetistirmektir: idare ve dgretmen Kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyeti ni daha da yiikselbecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

3.2.Vizyon

Tarihi ve cografyasiyla ¢cok Szel bir konumda olangiizel iilkemizi gelecege tasiyacak Sgrencilerimizin, egitimde
yliksek basarilara ulasmak yaminda, saglam bir inang ve kisilik sahibi fertler olarakyetismeleri gerektigine inamyoruz-
Mirasgisi oldugumuz yiiksek medeniyetin glizelliklerini, ¢agdas degerlerle zenginlestirerek vyeni ufuklara yoénelecek
gengligimiz, ilkemiz igin en bilyiik iimit ve giiven Kaynagidir-

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

v Adalet ve liyakat,

v’ FAirsat esitligi,

v’ Karsilikli giiven ve diiriistliik,

v’ Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlays,

v’ Bireysel farklari dikkate almak,

v Kendisiyle ve cevresi ile barigsik olmak,

v’ Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
v' Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim-
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AMAC,HEDEF ve
PERFORMANS

GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
AMACLAR TABLOSU

Amagl Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihimlariyla egitim égretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Amag?2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,
tutum vedavranis kazanmalari saglanacaktir.

Amag 3 Okulun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

4.2, Hedefler

HEDEFLER TABLOSU

Amagl

Ogrencilerin egitim ve 68retime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedefl.1 C)grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artinlacaktir.

Amag2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri,
tutum vedavranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktr.

Hedef2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak

Hedef2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekéanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

giiclendirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Hedef1.1: Ogrencilerin

okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yi1linda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

Hedef1.2: Ogrencilerin

ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlarda
kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Hedef2.1: Ogrencilerin

derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG2.1.1 Matematik dersi y1l sonu basari puani
PG2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu basar1 puani
PG2.1.3 [HL meslek dersleri y1l sonu basari puani

Hedef2.2: Ogrencilerin

ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek list 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

PG2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.2.2 On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
PG2.2.3 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

Hedef2.3: Ogrencilerin

akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesiicin rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG2.3.1

Ogrenci goriismeleri orani

PG2.3.2

Veli goriismeleri oran

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3 )Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarigii¢clendirilecektir.

PG3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici oram (%)
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1

1-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

2-Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalarn gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Hedef 1.2

1-Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi

yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,sanatsal

ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

2- Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-Arapg¢a yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1

1-Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma vekendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

2-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

Hedef 2.2

1-Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist §grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilecektir.
2-Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3

1-Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda égrencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit
edilerek bu ihtiyac¢larin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

2- Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar

dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri ytiriitiilecektir

Hedef 3.1

1-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

2-Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

calismalar yapilacaktir.

Hedef 3.2

1-Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

2-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin

uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari

tesvikedilecektir.
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amagl Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim
saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri** iyl A (] 3.yl a.yil 5.Yil

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhgi

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yi1linda
devamsizlik siiresi 20
gilinden fazla olan 6grenci
orani (%)

%30 %15 %13 %10 %8 %6 %5 6 ay 1yl

PG1.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
sinif tekrar eden 6grenci
orani (%)

%30 %4 %3 %2 %1 %l %l 6 ay 1 yil

PG1.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
orgilin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

%40 %4 %3 %2 %2 Wl w1l 6 ay 1yil

Koordinator Birim

OKUL iDARESI

isbirligi Yapilacak Birimler

REHBERLIK SERVIiSi, ZUMRE BASKANLARI, SOSYAL KULUPLER, OKUL AiLE
BiRLiGi,iLCE MEM, YEREL YONETIMLER, STK’LAR, SPOR KULUPLERI

Riskler

1)Velilerin ekonomik kosullari
2)Ogrencinin akademik basari diisiikligii
3)Sik yasanan mufredat degisiklikleri
4)Ders cesitliligi ve mufredat yogunlugu

5)Acik liseye gegis imkani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

$2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler,uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi
telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

58.250TL

Tespitler

eBaz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi
» Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artislar olmasi
» Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim stireglerinin siirdiirebilirligine engel

olusturmasi

ihtiyaclar

« Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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Amagl
saglamak.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic

Etkisi* Degeri** ivil PA{] 3.yl a.yil 5.Yil

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhgi

PG1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dig1

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%40 %85 %87 %88 %89 %90 %92 6 ay

1yl

PG1.2.2
Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

%20 %40 %45 %50 %55 %60 %65 6 ay

1yl

PG1.2.3
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

%30 %30 %32 %34 %35 %37 %40 6 ay

1yl

PG1.2.4
Bir egitim ve 6gretim yilinda
liniversitelerde yiirtittilen bilimsel, sosyal,
kulttrel,sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan dgrenci orani (%)

%10 %2 %3 %4 %6 %8 %10 6 ay

1yl

Koordinator Birim

OKUL iDARESI

isbirligi Yapilacak Birimler

REHBERLIK SERViSi, ZUMRE BASKANLARI, SOSYAL KULUPLER, OKUL AiLE
BiRLiGi,iLCE MEM, YEREL YONETIMLER, STK’LAR, SPOR KULUPLERI

Riskler

1)Velilerin ekonomik kosullari
2)Ogrencinin akademik basari diistikligii
3)Sik yasanan mufredat degisiklikleri
4)Ders gesitliligi ve mifredat yogunlugu

5)Agik liseye gegis imkani

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kultipfaaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine kKatki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katihimlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvikedilecektir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
yliksekogretimi tanimalarini vetiniversitelerde
yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-Arapga yarismalari
gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

58.250TL

Tespitler

eBaz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
» Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artislar olmasi
e Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim stireglerinin stirdiirebilirligine engel

olusturmasi

ihtiyaclar

« Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin giiglendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
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Amag2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum vedavranis
kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans | Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Sikhig Rapor
Gostergeleri Degeri** iyl | 2.vil | 3.yl | 4Yil | 5.1 Sikhgi
PG2.1.1 %40 60,2 63 65 67 69 70 6 ay 1yl
Matematik dersi
yil sonu basari
puani
PG2.1.2 %40 70,3 72 [74 76 [78 B0 Jeay 1yl
Tiirkce dersi yil
sonu basar1
puani
PG2.1.3 %20 75,5 80 82 84 86 88 6 ay 1 yil
[HL meslek
dersleri y1l sonu
basar1 puani
Koordinatér (OKUL iDARESI
Birim
isbirligi REHBERLIK SERViSi, ZUMRE BASKANLARI, SOSYAL KULUPLER, OKUL AiLE BiRLiGi,iLCE MEM,
Yapilacak YEREL YONETIMLER, STK’LAR, SPOR KULUPLERI
Birimler
1)Devamsizlik oranlari
Riskler 2)Yabanci 6grencilerin Turkge konusma ve yazma zorlugu
3)DYK katihm orani azligi
4)Veli ekonomik profili
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler Zi;?:kklzcilligi?xlrallar:;ﬁ;(iusiaéllsrllztcf;);:lar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 58.250TL
* Projelerin yiirtitilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Tespitler e Imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin gok yénlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen
diizeyde imkdn vermemesi
o Yiiksekogretim Kurumlari Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
e Imam hatip okullar aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi
» Projelerin yiiriitilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
» Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
)  Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
lhtiyaclar

e Egitimin niteliginin gelistirilmesine y6nelik miiftiiliikler, yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
e imam hatip okullarinda egitim alan égrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin
mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

e Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik calismalarinin artirilmasi
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Amag2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum vedavranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6égrenci oranim artirmak
Performans Hedefe Etkisi* Baslangic izleme Sikhg Rapor
Gostergeleri Degeri** iyl | 2.vil | 3.yl | 4Yil | 5.1 Sikhigi
PG2.2.1 %40 %22 %24 (%27 %30 (%35 %40 6ay 1 yil
Bir list 6grenime
yerlesen 6grenci
orani
PG2.2.2 %30 %13 %14 (%15 %16 (%18 %20 6ay 1yl
On lisans
programlarina
yerlesen 6grenci
orani
PG2.2.3 %40 %80 %82 (%84 %86 (%88 %90 6ay 1yl
Tercih danigmanlig
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci
sayisl
Koordinatér  |OKUL iDARESI
Birim

isbirligi REHBERLIK SERVIiSi, ZUMRE BASKANLARI, SOSYAL KULUPLER, OKUL AiLE BiRLiGi,iLCE MEM,

Yapilacak YEREL YONETIMLER, STK’LAR, SPOR KULUPLERI

Birimler

1)Devamsizlik oranlari

Riskler 2)Yabanci 6grencilerin Tlirkge konusma ve yazma zorlugu
3)DYK katihm orani azhigi
4)Veli ekonomik profili
S1. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejler e ok bbonin i clernnl s
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim programina
haZI_l_"layacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yliksekogretimi tanimalarini,
iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalary, lisans programlaritanitimlari v.b) sayilar
lartirtlacaktir.

Maliyet Tahmini [58.250TL

» Projelerin yiirtitilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

e imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin gok yénlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine
Tespitler listenen diizeyde imkan vermemesi

» Yiiksekogretim Kurumlari Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

e Imam hatip okullar arasi1 imkan ve bagari farkliliklarinin olmasi

» Projelerin yiirtitilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
)  Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
lhtiyaclar

e Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik miiftiiliikler, yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin
lartirilmasi

e Imam hatip okullarinda egitim alan égrencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri
icin mesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

e Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik calismalarinin artirilmasi
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Amag2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum vedavranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesiicin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans | Hedefe Etkisi* Baslangig¢ izleme Sikhg Rapor
Gostergeleri . . .
Degeri** iyl | 2.vil | 3.yl | 4l | 5.Yil Sikhgi
PG2.3.1 %86 %87 (%88 %89 %90 |[6ay
Ogrenci
goriismeleri
orani
PG2.3.2 %46 %48 (%50 %53 (%55 [6ay
Veli goriismeleri
orani
Koordinatér (OKUL iDARESI
Birim
isbirligi REHBERLIK SERViSi, ZUMRE BASKANLARI, SOSYAL KULUPLER, OKUL AiLE BiRLiGi,iLCE MEM,
Yapilacak YEREL YONETIMLER, STK’LAR, SPOR KULUPLERI
Birimler
1)Devamsizlik oranlari
Riskler 2)Yabanci 6grencilerin Turkge konusma ve yazma zorlugu
3)DYK katihm orani azhgi
4)Veli ekonomik profili
S1. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist §grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
Stratejller faaliyetleri ytiratilecektir.
S2. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tammalariny, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
lartirilmasi saglanacaktir.
S3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlaritanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.
Maliyet 58.250TL
Tahmini
* Projelerin yiirtitilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
Tespitler e Imam hatip okullarinin haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ok yénlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen
diizeyde imkdn vermemesi
» Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavindaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
e Imam hatip okullar1 aras1 imkan ve bagari farkliliklarmin olmasi
* Projelerin yiiriitilebilmesi igin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi
e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
)  Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilmesi
Ihtlyaglar e Egitimin niteliginin gelistirilmesine y6nelik miiftiiliikler, yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi
e imam hatip okullarinda egitim alan égrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin
imesleki ve akademik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
e imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriiniirliik ¢alismalarinin artirilmasi
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Amag¢3 Okulun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yil 2.l 3.yil 4.Yil 5.Yil Sikhgi Sikhgi

PG3.1.1 %30 40 41 42 43 44 45 6 ay 1yl
Iyilestirilen fiziki mekan (derslik,

spor salonu, kiitiiphane, pansiyon

vb.) sayisi

PG3.1.2 %20 %90 %92 %94 %96 %98 %100 |6 ay 1 yil
Fiziksel mekanlarin temizlik ve

hijyenine iliskin memnuniyet orani

(%)

PG3.1.3 %50 5 a4 3 2 1 (0] 6 ay 1 yil
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayis1

Koordinatér Birim OKUL iDARESI

isbirligi Yapilacak Birimler

REHBERLIK SERVIiSi, ZUMRE BASKANLARI, SOSYAL KULUPLER, OKUL AiLE
BiRLiGi,iLCE MEM, YEREL YONETIMLER, STK’LAR, SPOR KULUPLERI

1)Okulun gelirleri

Riskler 2)Hizmetli personel sayisi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Strateiil S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
ratejiler birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini >82.500TL
 Okul Fiziki mekan, donanim ve altyapisi ile ilgili ¢ok fazla alan ve is yiikii olmasi
Tespitler
e Okul gelir kalemlerinin artirilmasi
ihtiyaclar
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Amac¢3

Okulun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarigiiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yl ayi 5.vil Sikhg Sikhgi

PG3.2.1 %40 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 6 ay 1yl
Hizmet i¢i egitim alan yonetici
orani(%)
PG3.2.2 %30 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 6 ay 1 yil
Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen
orani (%)
PG3.2.3 %30 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 6 ay 1 yil
Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
6gretmen orani (%)
Koordinat6r Birim . .

OKUL IDARESI

isbirligi Yapilacak Birimler

REHBERLIK SERVIiSi, ZUMRE BASKANLARI, SOSYAL KULUPLER, OKUL AiLE
BiRLiGi,iILCE MEM, YEREL YONETIMLER, STK’LAR, SPOR KULUPLERI

Riskler

1)Okulun gelirleri

2)Hizmetli personel sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, buihtiyaglar1 gidermeye
lyonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i
egitimlere katilmalari tesvikedilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracakgaligmalar

lyapilacaktir.

Maliyet Tahmini

582.500TL

Tespitler

e Hizmet i¢i programlarina katilimda kontenjanlarin sinirli olmasi

e Ogretim programlarimin kisa araliklarla degisebilmesi

Ogretim programlarindaki degisikliklerin égretmenler arasinda yeni ihtiyaglar ortaya gikarmasi

e Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarina uyumunun zaman almasi

e Ogretmenlere ve okul yoneticilerine yénelik yogun hizmet ici egitim programlarimin okullarda egitim

0gretimi aksatmasi

ihtiyaclar

e Ogretmenlerin egitim ihtiyaclarina yénelik ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

 Okul gelir kalemlerinin artirilmasi
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4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalari yapilmistir.
Midurlagimizin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestiriimesinde etkin ve gergekgi bir
sekilde kullaniimasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi bllyiik 6nem tagimaktadir.

Mudirligumiz Stratejik Plan Maliyetlendirme galismalari su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi galismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayriimistir,
Mudurligimuze Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, @ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri
belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan
maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Maliyet tablomuz asagidaki gibidir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl

Hedefl.1 5.000 7.500 11.250 15.000 19.500 58.250

Hedef1.2 5.000 7.500 11.250 15.000 19.500 58.250

Amag2 ‘

Hedef2.1 . 11.250  [15.000

Hedef2.2 . 11.250 15.000

Hedef2.3 . 11.250 15.000

Amag 3

Hedef 3.1 50.000 75.000 112.500 150.000 195.000 582.500

Hedef 3.2 50.000 75.000 112.500 150.000 195.000 582.500
1.456.250
1.199.500

690.000 897.000 2.655.750
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag
ve Hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.
izleme; Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama
sonuglarinin Amag ve Hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
Miidirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme
ve Degerlendirme Modeli gergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri;
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve giktilarinin insan olusu, Urlinlerinin degerinin kisa
vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakh degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yéntemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Miidirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin gercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiritulen faaliyetlerin Mudurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

1
Yillik
planlamalarin
8 yapilmasi 2
Degerlendirme ; ilk alty aylik
toplantilarinin

yapilmasi gergeklesmelerin

belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun

hazirlanmasi ve
sunulmasi

) 6 izleme
Izleme verilerinin toplantilarinin
degerlendirilmesi yapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarim
saglamak.

H1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artinlacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin garpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
% 57

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki YiI | Dénemindeki | (%)(C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1.
Bir egitim
ve
ogretim
yilinda
devamsiz
ik siiresi
20
giinden
fazla olan
ogrenci
orani(yiiz
de)

30 15 13 13 %100

PG1.1.2 Bir
egitim ve
ogretim y1linda
sinif tekrar
eden 6grenci
orani (yiizde)

30 4 3 3 %100

PG1.1.3 Bir
egitim ve
ogretim yilinda
orgiin
egitimden
ayrilan 6grenci
orani(yiizde)

40 4 3 3 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Yukaridaki 4.2 No’lu hedefler tablosu ile, 4.3 No’lu performans gostergeleri tablosunda yer alan
amac¢l detayindaki gostergelerden yararlanilarak 6rnek bir sablon olarak olusturulmustur.

*4.4 No’lu tablodaki stratejilere ve maliyet hesaplarina uyulabilmesi, bununla birlikte
ongoriilemez sorunlarin yasanmamasi sartiyla hedefe ulasilabilir.
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